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Schulentwicklung 
 

„Wer nichts verändern will, wird auch das 
verlieren, was er bewahren möchte.“ 

Dr. Gustav Walter Heinemann, 1969-1974 Bundespräsident 
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Warum neue Wege gehen? 

Trends in der Gesellschaft, welche die 

Schule beeinflussen… 

   VIELFALT 

 verschiedenste Schülerhintergründe 

    MENGE 

 Informationsüberfluss (Medien, PC....) 

    SOZIALISIERUNG 

 Erziehung und Werte 
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Ziele des Modellversuchs (1) 

Die Würdigung der spezifischen Stärken eines Kindes durch die 

Lehrkraft soll in ihrer motivierenden Wirkung noch viel stärker genutzt 

werden. Beim Modellversuch KOMPASS sollen Lehrkräfte sowie 

Lernende einen neuen Zugang zur Verbesserung ihrer Leistungen 

finden, indem die Aufmerksamkeit des Lehrers mehr auf die 

Wertschätzung vorhandener Talente, vorhandenen Wissens und 

Könnens zielt… 
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Ziel des Modellversuchs (2) 

…und weniger auf die Korrektur von Fehlern gerichtet sein soll.  

 

 

 

Dadurch sollen den Schülerinnen und Schülern motivierende 

Brücken gebaut werden, die als Ansporn für die 

Leistungsverbesserung in defizitären Bereichen dienen, als 

Herausforderung begriffen und mutig angegangen werden. 
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Arrangements 

offene und bedürfnisgerechte Arbeitsformen 

Lernorganisation    =   Selbstorganisation 

Offene  

Arbeits- 

formen 
Strukturierte 

Bereiche 

Wahl- 

möglich- 

keiten 



Einige konkrete Beispiele: 
 

 Selbsteinschätzungsbögen nach Leistungsmessung 

 Selbsteinschätzung bzgl. Mitarbeit 

 Lernpläne vor Schulaufgaben 

 Feedbackbögen für Präsentationen 

 Kompetenzraster (vgl. LehrplanPLUS) 

 Portfolioarbeit 

 Lerntagebuch (vgl. Projekt in 9. Jgst.) 

 Wochenplanarbeit 

 Virtuelles Klassenzimmer (Mebis), BYOD o.ä. 

 … 
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Lernort  

Hohe Schüleraktivität benötigt eine                                        

besondere Raumgestaltung… 
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Der Erdinger Weg zum 
Schulentwicklungsprogramm (1) 

Dienstrechtsreform: 

OPUS (2011) 

Externe Evaluation 

(2013): 
 

Kommunikation Schule-

Elternhaus ausbauen 

Gründung RS 

Oberding (2012) 
 

Fachräume nutzbar 

Baul. Maßnahmen 

Schule < 

Schülerqualifikation 

Medienausstattung: 

Whiteboards (2013)  

Erweiterte 

Schulleitung als 

neues Führungs-

instrument (2014) 
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Der Erdinger Weg zum 
Schulentwicklungsprogramm (2) 

KESCH-Konzept 

(Juli 2015) 

Schulentwicklungs- 

Programm mit  

Vertretungsplan-

konzept 

(Ende 2016) 

Interne Evaluation 

(Feb. 2016) 

MINT und 

Medienkonzept 

(ab 2017/18) 

Kleeblatt 

(seit 2016/17) 

Inklusives Profil und 

Kooperation 

FOS/BOS 

(ab 2018/19) 

Zertifizierung 

KOMPASS-Schule 

(April 2018) 
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„Du kannst deine Zukunft nicht vorhersagen, aber 
gestalten…  

Wer die Zukunft gestalten will, muß die Gegenwart 
verändern.“ 

Norbert Müller 
deutscher Unternehmensberater (*1943) 

 


